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   Castellammare del Golfo                   Alcamo                    Calatafimi Segesta            A.S.P. N.9 
 

DISTRETTO SOCIO – SANITARIO N. 55 
COMUNE DI ALCAMO - CALATAFIMI SEGESTA - CASTELLAMMARE DEL GOLFO - 

A.S.P. N. 9 DISTRETTO SANITARIO 
 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMITATO DEI SINDACI 

N. 4 DEL 28/05/2026 
 

L'anno duemilaventisei addì 28 del mese di Maggio alle ore 9.15, nella sede dell’Ufficio di Piano, previo 

esaurimento delle formalità prescritte dalla Legge, si è riunito in videoconferenza sotto la presidenza 

dell’Assessore delegato Baldassare Mancuso del Comune di Alcamo Capofila il Comitato dei Sindaci del 

Distretto Socio-Sanitario n. 55, convocato con nota dello stesso Presidente prot. n. 48906 del 22/05/2026. 

Intervengono, tutti da remoto, i Signori: 

 

SINDACO P A DELEGATO P A 

DOMENICO SURDI 

ALCAMO 

 X ASSESSORE 

BALDASSARE 

MANCUSO 

X  

GIUSEPPE FAUSTO 

CASTELLAMMARE DEL GOLFO 

 X ASSESSORE 

GIOVANNI TODARO 

X  

GRUPPUSO FRANCESCO 

CALATAFIMI SEGESTA 

 X ASSESSORE 

PAOLO FASCELLA 

X  

LUCA FAZIO 

DIRETTORE AD INTERIM 

DISTRETTO SANITARIO 55 ALCAMO 

X     

PRESENTI: 4  ASSENTI: 0 

 

Sono presenti inoltre: 

 Dott. Marco Conigliaro, Dirigente della Direzione 6 Servizi alla Persona del Comune di Alcamo, 

Responsabile dell’Ufficio di Piano, nominato con Decreto del Sindaco n. 27 del 04/12/2025, 

verbalizzante; 

 Dott.ssa Maria Elena Palmeri titolare di E.Q. Direzione 6 Area 2 Comune di Alcamo; 

 Dott.ssa Maria Civiletti, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

 Dott.ssa Vitalba Tranchina, Assistente Sociale del Comune di Alcamo; 

 Dott.ssa Daniela Borruso Assistente Sociale del Comune di Castellammare del Golfo; 

 Dott.ssa Maria Provenzano, Assistente Sociale del Distretto Sanitario di Alcamo – ASP; 

 Sig.ra Antonella Bosco Istruttore Amministrativo del Comune di Calatafimi Segesta; 

 Sig.ra Maria Daniela Messina, Istruttore Amministrativo del Comune di Alcamo; 
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Il Presidente riconosciuta la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione il 

seguente argomento: 

 

OGGETTO: ADESIONE ALL’AVVISO PUBBLICO RIVOLTO A COMUNI E AMBITI 

TERRITORIALI SOCIALI, APPROVATO CON DECRETO DIRETTORIALE N. 131 

DELL’8 MAGGIO 2026 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE 

SOCIALI, FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER IL POTENZIAMENTO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 

A LIVELLO TERRITORIALE, PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL LIVELLO 

ESSENZIALE DEI SERVIZI SOCIALI STABILITO DALL’ARTICOLO 1, COMMI 797 E 

SEGUENTI, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2020, N. 178. 

 

Il sottoscritto Dott. Marco Conigliaro, Responsabile dell’Ufficio di Piano del Distretto Socio-Sanitario n. 55, 

giusto decreto del Sindaco del Comune di Alcamo Capofila n. 27 del 04/12/2025, attestando di non trovarsi in 

nessuna ipotesi di conflitto di interessi nemmeno potenziale, né in situazioni che danno luogo ad obbligo di 

astensione ai sensi del D.P.R. 62/2013 e del Codice di comportamento interno, sottopone al Comitato dei 

Sindaci la seguente proposta di deliberazione. 

 

Premesso che: 

 l’art. 1, commi 797 e seguenti, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ha introdotto il livello essenziale 

delle prestazioni sociali (LEPS) relativo al potenziamento del Servizio Sociale Professionale, 

prevedendo il raggiungimento di un rapporto fra assistenti sociali e popolazione residente nell'Ambito 

sociale territoriale di 1: 5.000 ed un ulteriore obiettivo di servizio di 1: 4.000; 

 con nota prot. n. 45901 del 14/05/2026 il Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali 

ha comunicato ai Distretti che in data 8 maggio 2026, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

ha pubblicato l’Avviso pubblico rivolto a Comuni e Ambiti Territoriali Sociali per l’acquisizione di 

manifestazioni di interesse per il potenziamento del servizio sociale professionale a livello territoriale, 

per il raggiungimento del livello essenziale dei servizi sociali (LEPS) stabilito dall’articolo 1,  commi 

797 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020, n. 178; 

 la manifestazione di interesse è finalizzata all’attivazione di un concorso nazionale - finanziato a valere 

sul Fondo per la lotta alla povertà e all'esclusione sociale - per l’assunzione, a tempo indeterminato, di 

Assistenti sociali da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell'Elevata qualificazione, secondo le 

disposizioni del CCNL comparto Funzioni locali 2022-2024; 

 con tale iniziativa si intende sollevare i Comuni e gli ATS dagli oneri amministrativi connessi 

all’espletamento della procedura concorsuale, consentendo loro di compiere le assunzioni a valere sulle 

proprie risorse all’esito della procedura nazionale che verrà realizzata dal Ministero; 

 dall’8 maggio all'11 settembre 2026 ciascun Comune singolo o ATS può comunicare il numero di 

assistenti sociali, a tempo pieno e indeterminato, che si impegna ad assumere avvalendosi del concorso 

nazionale e utilizzando a tal fine le risorse finanziarie di cui già dispone; 

 le istanze devono essere presentate esclusivamente tramite la piattaforma SIOSS secondo le modalità 

definite nell’Avviso; 

 sono ammessi a presentare istanza per il tramite dell’ente capofila dell’Ambito Territoriale Sociale: 

 gli Ambiti Territoriali Sociali (ATS), definiti ai sensi dell’articolo 8, comma 3, lettera a), della 

legge 328/2000 e censiti nel Registro degli ATS; 

 i Comuni, in forma singola, con la relativa indicazione della delega all’ATS prevista nell’istanza 

(allegato 2, punto 10); 

 la manifestazione di interesse resta finalizzata a raccogliere il fabbisogno di personale richiesto dagli 

ATS/Comuni e non impegna in alcun modo il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali a procedere 

con l’attivazione della procedura concorsuale; 
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 sulla base delle adesioni pervenute alla manifestazione di interesse, il Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali provvederà alla progettazione e allo svolgimento di una procedura concorsuale su base 

nazionale per l'assunzione a tempo indeterminato di assistenti sociali, avvalendosi della collaborazione 

della Commissione RIPAM, in accordo con il Dipartimento della funzione pubblica; 

 gli oneri connessi alle assunzioni del personale a tempo indeterminato saranno a carico dei Comuni e 

degli ATS aderenti, che potranno avvalersi di risorse proprie già disponibili, di quelle provenienti da 

finanziamenti statali o regionali e delle risorse del Fondo Povertà, istituito dall’articolo 1, comma 386, 

della legge n. 208/2015, secondo le regole proprie di utilizzo del fondo meglio descritte al paragrafo 

“Assegnazione del contingente del personale”; 

 

Considerato che: 

 nel Distretto Socio-Sanitario n. 55 il rapporto fra assistenti sociali e popolazione residente nell'Ambito 

sociale territoriale è attualmente 1: 5081,76; 

 il potenziamento del Servizio Sociale Professionale rappresenta un obiettivo strategico per garantire 

l’effettiva erogazione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali; 

 il rafforzamento della dotazione organica degli assistenti sociali consente di migliorare la presa in carico 

integrata dei cittadini e dei nuclei familiari in condizioni di fragilità; 

 attualmente il Distretto Socio-Sanitario n. 55 è dotato di n. 13 assistenti sociali così distribuiti: 

 n. 9 unità presso il Comune di Alcamo; 

 n. 3 unità presso il Comune di Castellammare del Golfo, di cui n. 1 unità in corso di assunzione 

in sostituzione della dimissionaria dott.ssa Rossella Tomasi; 

 n. 1 unità presso il Comune di Calatafimi Segesta; 

 per il raggiungimento dell’ulteriore obiettivo di servizio pari a 1:4.000, risulta necessario procedere 

all’assunzione di n. 3 ulteriori assistenti sociali; 

 la relativa copertura finanziaria sarà garantita: 

 per il 50%, pari ad € 20.000,00 annui per ciascuna unità, a valere sul “Contributo Assistenti 

Sociali” di cui alla Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021); 

 per la restante quota del 50%, a valere sulle programmazioni della QSFP, che l’Ufficio di Piano 

provvederà a definire e programmare puntualmente; 

 

Ritenuto, pertanto, necessario: 

 aderire all’Avviso Pubblico approvato con Decreto Direttoriale n. 131 dell’08/05/2026 del Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali, chiedendo l’assegnazione di n. 3 unità di assistente sociale, necessarie 

al raggiungimento dell’obiettivo di servizio di 1:4.000, evidenziando che la gestione della procedura 

concorsuale da parte del Ministero costituisce un vantaggio per l’Amministrazione in quanto consente 

di ridurre gli oneri amministrativi connessi all’espletamento del concorso; 

 demandare al Responsabile dell’Ufficio di Piano gli adempimenti necessari per la presentazione della 

manifestazione di interesse tramite piattaforma SIOSS entro i termini previsti; 

 

Dato atto che il Comune di Alcamo, in qualità di ente capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 55, 

provvederà all’espletamento degli adempimenti connessi alle assunzioni nonché all’aggiornamento dei 

pertinenti strumenti di programmazione; 

 

Propone 

 

Per i motivi espressi in premessa: 

1. Di aderire all’Avviso Pubblico approvato con Decreto Direttoriale n. 131 dell’08/05/2026 del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche Sociali, finalizzato al potenziamento del Servizio Sociale Professionale a 

livello territoriale per il raggiungimento dei livelli essenziali delle prestazioni sociali di cui all’art. 1, 

commi 797 e seguenti, della Legge n. 178/2020, chiedendo l’assegnazione di almeno n. 3 assistenti 
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sociali, necessari per il raggiungimento dell’obiettivo di servizio di 1:4.000, dando atto che la gestione 

del concorso da parte del Ministero rappresenta un vantaggio per l’Amministrazione in quanto riduce gli 

oneri amministrativi della procedura selettiva. 

2. Di demandare al Responsabile dell’Ufficio di Piano tutti gli adempimenti necessari per la presentazione 

della manifestazione di interesse tramite piattaforma SIOSS entro il termine dell’11/09/2026 

3. Di dare atto che la relativa copertura finanziaria sarà garantita: 

 per il 50%, pari ad € 20.000,00 annui per ciascuna unità, a valere sul “Contributo Assistenti 

Sociali” di cui alla Legge n. 178/2020 (Legge di Bilancio 2021); 

 per la restante quota del 50%, a valere sulle programmazioni della QSFP, che l’Ufficio di Piano 

provvederà a definire e programmare puntualmente; 

4. Di dare atto che il Comune di Alcamo, in qualità di ente capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 55, 

provvederà all’espletamento degli adempimenti connessi alle assunzioni nonché all’aggiornamento dei 

pertinenti strumenti di programmazione; 

5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge. 

 

IL COMITATO DEI SINDACI 

 

vista la superiore proposta; 

ritenuto dover provvedere in merito; 

visto il parere espresso dal Responsabile dell’Ufficio di Piano competente per quanto riguarda la regolarità tecnica, 

acquisito mediante la sottoscrizione della presente deliberazione; 

visto il vigente O.R.EE.LL. 

 

a voti unanimi espressi per appello nominale; 

 

DELIBERA 

 

di approvare la superiore proposta che qui si intende integralmente trascritta. 

 

Con separata votazione espressa ad unanimità di voti 

 

IL COMITATO DEI SINDACI 

 

dichiara la superiore deliberazione immediatamente eseguibile. 

 

L’Assessore Baldassare Mancuso  L’Assessore Giovanni Todaro 

 

__________________________ __________________________ 

 

L’Assessore Paolo Fascella Il Direttore del Distretto Sanitario Luca Fazio 

 

__________________________ __________________________ 

 

Il Responsabile dell’Ufficio di Piano Marco Conigliaro 

 

__________________________ 
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